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Forord

Ungdomar soker allt oftare efter en karriar som har ett sarskilt syfte och vill ha ett jobb med
positiva sociala och miljdmaéssiga effekter. Vilken roll spelar da hogskolor, universitet, skolor och
arbetsgivare for att stddja denna stravan? Och hur kan vi gora det basta vi kan for att se till att unga
manniskor far stod varje steg pa vagen for att ta steget fran utbildning till arbete?

Det glader mig att saga att den har rapporten - producerad av ett fantastiskt, EU Erasmus+-
finansierat projekt - ger nagra av svaren. Rapporten beskriver den avkastning pa investeringar nér
det géller ungdomar och deras praktik - bade for den studerande och ur ett arbetsgivarperspektiv.
Viktigt &r att vi ocksa kan se det extra vardet av sociala féretag som ar vard for dessa placeringar
b&de pa hemmaplan (UK) och internationellt.

Vinsten ar 6vertygande. For studenten: forbattrade fardigheter och larande; battre
kommunikation; utvecklat teamarbete och problemldsning; forsta olika affarsmodeller; 6kat
sjalvfértroende och mognad med mera. For det sociala féretaget: personalutveckling; 6kad
mangfald av arbetskraft; nya perspektiv, energi och innovation; extra kapacitet att leverera; nya
kontakter och natverk och mycket, mycket mer.

Viverkar i utmanande tider. Produktiviteten &r fortfarande lag. Vi star infér en
levnadskostnadskris. Fattigdom och ojamlikhet 6kar. Varje dag ser vi mer och mer vilken paverkan
vi har pa var planet och milj6. Vi &r skyldiga unga manniskor att varda larande, ge mojligheter att
utvecklas och anpassa utbildningen till behoven pa den nuvarande och framtida arbetsmarknaden.

Sociala foretag ar innovativa, mangsidiga och passionerade. Detta gor dem till idealiska platser for
arbetslivserfarenhet, vilket denna forskning visar. Sociala foretag behdver unga. Unga manniskor
behover sociala foretag. En véarld dar ambitionen att féretag ska ha en pataglig positiv inverkan
bortom vinst inte &r en drom. Det &r verkligt, det &r just har och nu, och det vaxer.
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Sammanfattning

Den har quiden for avkastning pa investeringar samlar vad vi har lart oss géllande
arbetslivserfarenhet inom socialt féretagande under de tva aren av det Erasmus+-finansierade
SIVSEN-projektet och partnerskapet. Den fokuserar pa fordelarna med arbetslivserfarenhet inom
socialt foretagande for studenten, for arbetsgivaren for sociala foretag och for samhallet. Den
bygger pa projektpartnernas omfattande erfarenhet samt skrivbordsforskning, fokusgrupper och
intervjuer med ungdomar. Den bygger pa en jamférande unders6kning gallande
arbetslivserfarenhet och socialt foretagande i fyra lander (Storbritannien, Italien, Sverige och
Rumanien) och vart ramverk for arbetslivserfarenhet av socialt féretaqg.

Arbetslivserfarenhet som en del av yrkesutbildningen har férsvarats inom utbildning under de
senaste aren. Detta trots att det ses som nyckeln till utveckling av anstéllningsbarhet och att det
starker unga manniskors mojlighet att komma till arbetsplatsen utrustade med de fardigheter,
attityder och tankeséatt som arbetsgivare behover.

Det finns s& klart manga satt pa vilka arbetslivserfarenhet inom socialt féretag liknar
arbetslivserfarenhet i alla andra foretag, sa den har guiden fokuserar pa vad som ar unikt med en
praktikplats for socialt foretag.

Varfor socialt foretagande?

Manga unga manniskor vill ha en karridr som ligger i linje med deras varderingar, men manga
konventionella alternativ for arbetslivserfarenhet betonar inte denna aspekt av karriarval. For det
sociala féretaget passar det bra att stodja en ung i sin yrkesutveckling med deras
samhallsuppdrag. Den stddjande etiken och betoningen péa vélbefinnande péa arbetsplatsen som
finns i manga sociala féretag ar en av de faktorer som utbildare vardesétter i praktikplatser,
sarskilt for unga manniskor som precis har borjat vara redo att ténka pa arbete eller kanske provar
olika sektorer innan de engagerar sig.

Utmaningar for arbetslivserfarenhet inom socialt foretagande

Sociala foretag ar ofta mindre organisationer utan stora personalresurser, vilket kan géra att det
verkar skrammande att ta emot studenter pa praktik for ett socialt féretag. Utmaningarna med att
arbeta med bidragsfinansiering kan gora det svart att planera framat och frigéra personalens tid
for att stodja en student. Intressant nog fann vi ocksa att missuppfattningar om vad socialt
foretagande ar eller gor ocksa kan avskrécka studenter fran att tdnka pa socialt féretagande som
ett val av praktik eller karriar.

Fordelar med arbetslivserfarenhet inom socialt foretagande

Sociala foretag star for mangfald, &r innovativa, produktiva arbetsplatser som gynnar unga
manniskor genom att tillhandahalla inspirerande forebilder, som gor det mojligt for eleverna att
forsta sina egna varderingar och kénsla av syfte i kommande arbetsliv. De kan g6ra det majligt for
unga manniskor att |&ra sig fardigheter pa arbetsplatsen i en mycket stédjande miljo.

Projektet fann att eleverna uppskattade att fa stod att arbeta sjalvstandigt och kreativt, att kunna
gbra en genuin insats och mojligheten att traffa och lara av personer och deltagare i sociala
foretag. Larare uppskattade mdojligheten for studenter att vidga sina vyer genom att lara sig om
sociala foretags affarsmodeller och deras sociala inverkan.



Sociala foretag drar nytta av den insikt, kreativitet och kompetens som ungdomarna tillfor.
Digital-, media- och marknadsféringsfardigheter uppskattades sarskilt av de sociala féretag vi
pratade med. Arbetsqgivare inom sociala foretag ar angeladgna om att utveckla en ny generation av
socialt motiverade potentiella medarbetare och ser praktik som en positiv PR-mojlighet for den
egna verksamheten och fér branschen som helhet.

Arbetets framtid

Manga sociala foretag Iagger stor vikt vid valbefinnande pé arbetsplatsen, medarbetarnas
engagemang och erbjuder en mojlighet till arbete som ar i samklang med socialt och miljémassigt
anpassade varderingar. Ledarskapet for ett socialt foretag &r mer sannolikt kvinnor och/eller fran
en etnisk minoritet eller missgynnade grannskap &n vad som &r fallet i andra sma och medelstora
foretag. Manga sociala foretag &r organiserade efter demokratiska principer. Sammantaget tyder
dessa faktorer pa att arbetslivserfarenhet i ett socialt féretag ocksa kan ge unga manniskor en
glimt av en positiv framtid dar arbete ar givande, narande och gor en positiv skillnad i varlden.

SIVSEN-projektet

SIVSEN &r ett Erasmus+-finansierat Key Action 2-partnerskapsprojekt, mellan partners fran fyra
lander: Italien, Rumanien, Sverige och Storbritannien. Férkortningen star fér Social Innovation
through VET (Vocational Education and Training) och Social Enterprise Networks.

Projektet startade den 31december 2020 och kommer att avslutas i december 2022. SIVSEN
samlade utbildare fran yrkesutbildning och hégre utbildning, arbetsgivare fran sektorn for sociala
foretag och unga elever som ar intresserade av att utforska praktik i sociala féretag. Projektets
slutmal var att fa yrkesutbildning, skolor och universitet att arbeta mer och battre med sociala
foretag for att se till att unga manniskor som kommer ut pa arbetsmarknaden ar medvetna om
mojligheterna att arbeta i sociala féretag pa bade lokal, regional och internationell niva.

Introduktion

Denna quide undersdker och beskriver vardet av den arbetslivserfarenhet studenterinom
yrkesutbildning far genom socialt féretagande. Guiden &r baserat pa arbete i fyra europeiska
lander: Italien, Rumanien, Sverige och Storbritannien. Det ar ett av tre nyckeldokument som tagits
fram av SIVSEN-projektet.

Vivet att allt fler unga méanniskor vill arbeta fér organisationer som har en positiv social och
miljdméassig inverkan, vardar en mangsidig arbetsmiljo och uppméarksammar vélbefinnandet pa
arbetsplatsen. Deloitte Global 2021 Millennial and Gen Z Survey
https://www?2.deloitte.com/cn/en/pages/about-deloitte/articles/millennial survey-2021.html
och Deloitte Global 2022 Gen Z och Millennial Survey | Deloitte Global
https://www.deloitte.com/global/en/about/people/social-
responsibility/genzmillennialsurvey.html

SIVSEN uppstod fran partners erfarenheter av sociala féretag som organisationer som ofta lever
upp till dessa ambitioner; ar en vaxande sektor inom alla fyra Ianderna och tenderar att vara
underrepresenterade bland mdjligheter till arbetslivserfarenhet som erbjuds ungdomar.
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De viktigaste frdgorna som tas upp i denna rapport ar:
e Vilka ar fordelarna for den unga med en praktikplats i ett socialt foretag?
e Vilka ar fordelarna for det sociala foretaget med att vara vard for en
praktikant/praktiserande student?

Var sekundara fraga ar:

e Vilka ar mojligheterna for internationalisering av arbetsplatser inom sociala foretag?

Nagra definitioner

Arbetslivserfarenhet uppstar dar en student eller ungdom under en tid tillfalligt arbetar hos en
arbetsgivare for att fa erfarenhet av arbetsplatsen eller branschen. Vi anvander termen for att
inkludera bade langa och korta, formella och informella, betalda och obetalda mojligheter till
arbetslivserfarenhet.

Eftersom terminologin i varje partnerland skiljer sig at, bor det noteras att pa brittisk eller
europeisk niva, for detta projekt, nar vi talar om larlingsutbildning eller arbetslivserfarenhet, &r
det samma verksamhet dar en student/ungdom under en period tillfalligt arbetar for en
arbetsgivare for att fa erfarenhet av arbetsplatsen/sektorn.

Sociala féretag ar organisationer med ett socialt syfte som och som aterinvesterar sin vinst for
detta andamal. De tar en mangd olika juridiska former och har en annan kultur och historia i de
fyra landerna.

Yrkesutbildning star for yrkesutbildning. Det avser utbildning i fardigheter och undervisning i
kunskaper relaterade till ett specifikt yrke. | de fyra deltagande landerna sker detta allt fran 14
ars alder i en méngd olika obligatoriska och efter icke-obligatoriska utbildningsmiljcer.

Arbetslivserfarenhet av socialt foretag: en 6versikt

Over hela Europa laggs en dkad tonvikt pa arbetslivserfarenhet som en del av yrkesutbildning.
Parallellt med detta finns det ett 6kande erkdnnande av vikten av "6vergripande kompetens"
https://www.cedefop.europa.eu/en (dvs. icke-sektorspecifik och darfér 6verférbar) for att
forbereda unga manniskor for en snabbt féranderlig arbetsmarknad.

Gatsby benchmarks , https ://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-
john-holman-good-career-guidance-2014.pdf baserad pa forskning i sex lander, inkluderar
arbetsplatsers erfarenhet. Benchmark sex ar "Varje elev bér ha férstahandserfarenheter av
arbetsplatsen genom arbetsbesdk, arbetsskuggning och/eller arbetserfarenhet for att hjdlpa deras
utforskning av karridrmdjligheter och utéka sina ndtverk." (Gatsby Foundation, 2014)

Var jamforelseundersokning https://sivsen.eu/wp-content/uploads/2022/02/Social-Enterprise-
Comparison-Survey-AllCountries.pdf

ger en detaljerad bild av utbildningssystemet i varje land och deras ramar for arbetslivserfarenhet,
som inkluderar bade formella och informella méjligheter.
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Viktiga likheter mellan de fyra landerna inkluderar:

e Arbetslivserfarenhet ar ett inslag i de flesta yrkesutbildningsprogram

e Utbildningspolitiken betonar ett behov av att anpassa utbildningen till arbetsmarknadens
behov och inkluderar en forvantan om att studenter ska fa arbetslivserfarenhet som en del
av sin utbildning

e Formell arbetslivserfarenhet inom socialt foretagande sker, men pa ett ad hoc sétt
beroende pa narvaron av lokala natverk och enskilda larares kunskap och kontakter

e Missuppfattningar om vad ett socialt foretag ar eller gér kan hindra bade pedagoger och
ungdomar fran att se socialt féretagande som ett hallbart karriaralternativ eller ett lampligt
alternativ for arbetslivserfarenhet

e Det finns en betydande Gverlappning mellan utbildares och sociala féretags mal och
varderingar i férhallande till att stddja unga manniskor

e Icke lagstadgade program, vanligtvis ledda av valgérenhetsorganisationer och icke-statliga
organisationer samt av sociala foretag, finns for att ge unga manniskor erfarenhet av att
arbeta inom sektorn for sociala &ndamal pa en méngd olika informella satt

| Italien ar sektorn for sociala &ndamal stark, etablerad och val integrerad med den offentliga
sektorn. Manga organisationer for sociala &ndamal erbjuder volontararbete, praktik och andra
mojligheter till arbetslivserfarenhet pa formella och informella satt. Omvéxlande perioder i
utbildningen och pa arbetsplatsen ar ett inslag i yrkesutbildningen och kallas numera PCTO (
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento ) som ett erkdnnande av efterfragan pa
transversella fardigheter. Linee quida dei percorsi per e competenze trasversali e per
l'orientamento
https://www.miur.gov.it/-/linee-guida-dei-percorsi-per-le-competenze-trasversali-e-per-I-
orientamento

| Ruméanien sker de flesta arbetserfarenheter fran sociala féretag via icke-formella program, ofta
ledda av den sociala sektorn. Dessa tenderar att vara riktade till studenter pa universitetsniva . Det
finns dock ett relativt nytt "dubbel yrkesutbildning"-program dar arbetsgivare tar ledningen nar det
géller att tillhandahalla yrkesinlarningserfarenheter och deltar i partnerskap mellan skola och
foretag som syftar till att sakerstalla att utbildning ar relevant for arbetsplatsens behov. Det skulle
vara mojligt for arbetsgivaren att komma fran en socialsektororganisation. Rumaénien: inledande
dubbel yrkesutbildning | CEDEFOP (europa.eu)
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/romania-initial-dual-vet

Svenska skolor ansvarar for praktik och larlingsutbildning, sa kallat arbetsplatsférlagt IGgrande
eller APL. Riktlinjer sdger att APL-arbetsplatsen ska vara en“god arbetsmilj6” som prioriterar
elevens sakerhet och valbefinnande. Det finns relativt fa sociala féretag i Sverige, sa de flesta
APL-placeringar ar inom offentlig eller privat sektor. Praktik- och larlingsutbildningar | YouthWiki
(europa.eu). https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/sweden/35-
traineeships-and-apprenticeships . Pa universitetsniva kallas praktiken VFU och arrangeras av
universitetsstudenten som en del av deras larandeprogram.

| Storbritannien infors T-nivéer. Dessa kommer att ha en betydande arbetsbaserad komponent och
gora det mojligt for arbetsgivare att ge input till laroplanen. Dessutom forvantas studenterna
genomfdra ett "social action"-projekt som en del av sin utbildning, men detta skiljer sig fran deras
arbetslivserfarenhet. Aven i omréden som Plymouth dar det finns en betydande nérvaro av sociala
foretag har de flesta praktikplatserna varit i organisationer inom den privata sektorn. T-nivaer

The Next Level Qualification https://www.tlevels.gov.uk/
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Paverkan av Covid 19 och digital arbetserfarenhet

Sedan varen 2020 har mojligheter till traditionella arbetsplatsupplevelser paverkats avsevért av
Covid 19-pandemin. En konsekvens av detta har varit utvecklingen av digitala
arbetsplatsupplevelser https://wex.careersandenterprise.co.uk/wp-
content/uploads/2021/03/1412_Careers-In-Context-Employer-GuideG_1.pdf sdsom virtuella
rundturer, https://www.youtube.com/watch?
reload=9&v=0jlidUHhH1A&skip_registered_account_c heck=true "tréffa medarbetaren”
onlinepaneler och virtuella gemenskaper . Behovet av digital arbetserfarenhet under 2020 och
2021 har banat vag for utvecklingen av hybridinitiativ, som har potential att kombinera det basta av
bade online och personliga arbetslivsmojligheter.

Implementeringsutmaningar for praktikplatser

Den jamférande undersdkningen lyfte fram nagra vanliga utmaningar i genomférandet av
arbetspraktik inom sociala féretag. Dessa utmaningar ar generella: de togs upp i alla fyra landerna,
och de kommer sannolikt att motas i alla miljoer, inte bara socialt foretagande:

e Brist paresurser(tid, personal) pa bade laroanstalter och arbetsplatser, for att utforma och
hantera praktikplatser

Frénvaro av stdd och vagledning i att utforma och leda en framgangsrik praktikplats

Dalig matchning eller otillrdcklig information kan leda till att placeringar blir daliga
Otydlighet om utbildningsanordnarens och praktikantens ansvar

Avsaknad av tydliga ramar for elevbeddmning eller placeringsvardering

Brist pa medvetenhet om de potentiella férdelarna fér organisationen

Bristande medvetenhet om de potentiella fordelarna fér studenten

Utmaningar specifika for praktikplatser inom socialt
foretag

Utmaningar som ar specifika for arbetslivserfarenhet hos sociala foretag inkluderar att sociala
foretag ofta(men inte alltid) &r mindre organisationer med begransade personalresurser. Mindre
organisationer kan ta emot farre studenter under en viss tidsperiod, sa resursen som behdvs per
student for planering och handledning blir proportionellt sett hdgre &n i en stérre organisation.
Dessutom gor ett mindre team det mindre sannolikt att det kommer att finnas en anstalld med
kompetens och erfarenhet specifik for att planera och stddja praktikanten pa praktikplatsen.

Manga sociala foretag &r helt eller delvis beroende av bidragsfinansiering, vilket gor det svarare att
planera framat och passa in i de tidsramar som utbildningsanordnaren kréver.
Bidragsfinansieringen &r ofta begransad till ett specifikt projekt, vilket gor det svart for sociala
foretag att finansiera praktikplatser inom ramen for denna typ av finansiering.

Brist pa allménhetens fértrogenhet med socialt féretagande kan gbra det mindre sannolikt att
studenter och larare kommer att valja en praktikplats hos ett socialt foretag, eller kunna ge
information som behdvs for att planera for en bra praktik. Missuppfattningar inkluderar idéer som:
allt arbete i sociala foretag ar frivilligt eller de enda tillgéngliga rollerna &r "vardande" roller; Sociala
foretag maste Gvervinna dessa missuppfattningar fér att kunna konkurrera med mer vélkanda
arbetsgivare. Det krévs ocksa mer arbete for att sékerstélla att elever och larare har tillréckligt
med information for att veta vad de kan forvanta sig av praktikplatsen.
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SIVSEN Social Enterprise Program Framework

SIVSEN Social Enterprise Program Framework https://sivsen.eu/io2-social-enterprise-
programme-framework/ ar ett modulart ramverk som syftar till att guida anvandaren genom en
arbetslivserfarenhet hos ett socialt féretag och ger verktyg och idéer for att strukturera en
praktikplats. Den ar utformad for att tacka arbetsgivarens, studentens och
utbildningsanordnarens perspektiv.

Avkastning pa investeringar for praktik i
socialt foretag

Deltagarfordelar

Arbetspraktik och konsultprojekt inom sociala foretag blev populéra pa handelshégskolorna efter
Enron-skandalen 2001 som uppmarksammade foretagsbedragerier i internationell skala.
Affarsutbildare blev oroliga for att de utbildade framtidens ekonomiska skurkar och ville ha ett satt
att minimera den risken. Som ett resultat finns det gott om publicerad forskning om praktik i
sociala foretag i litteraturen om féretagsutbildning. Det séger oss att sddana placeringar:

e Gerinspirerande forebilder

e Latereleverna léra sig informellt av andra pa arbetsplatsen och ta till sig deras varderingar,
attityder och beteenden

e Skapar en mojlighet for eleven att lara sig om sina egna varderingar genom att reflektera
over upplevelsen

e Kanutmana eleven att tanka kritiskt kring sociala fragor

Vi vet ocksa att sociala féretag ar mer innovativa, mer produktiva och har ett mer mangsidigt
ledarskap @n motsvarigheter i sma och medelstora foretag, vilket gér dem till idealiska miljéer fér
att ge arbetslivserfarenhet fér ungdomar.

Detta utdver férdelarna med studentpraktik i allmanhet, som ar:

Merparten av den forskning som har utférts om fordelarna med arbetslivserfarenhet fér studenter
ar pavanliga (dvs. inte sociala foretagsspecifika) praktikplatser och anvander intervjuer,
frageformular och fokusgrupper for att fa fram elevernas uppfattningar om férdelarna fér dem.
Fordelarna ar:

Forbattrad kommunikation och interpersonell férmaga

Okat sjalvfértroende och mognad

Utveckling av teamarbete, tidshantering och problemlésningsférmaga

Att utveckla en positiv attityd till arbetet

Okar motivationen i klassrummet

Battre medvetenhet om karriarméjligheter som leder till en Iagre chans att bli NEET,
(NEET, en akronym for "Not in Education, Employment, or Training)

Mdéjlighet till deltidsarbete under utbildning


https://sivsen.eu/io2-social-enterprise-programme-framework/

Bevis pekar pa att valformulerade, interaktiva, engagerande praktikplatser kan gora eleverna mer
benagna att gora karriar inom en viss sektor, aven nar den sektorn tidigare uppfattades som
utmanande eller oattraktiv. Férdelarna kan vara stérre nar:

Kollegiet ar aktivt involverat i valet av placering, tar itu med stereotyper och
socioekonomiska begransningar

e Studenten far karriarrad forst och placeringen speglar deras karriarmal

e (oda férberedelser gér det mojligt for eleverna att veta vad de kan férvanta sig, sarskilt for
dem fran mindre gynnade bakgrunder. Det kan handla om input fran redan tidigare
anstallda, eller studenter som tidigare har haft arbetslivserfarenhet hos den arbetsgivaren
ellerinom samma sektor

e Praktikplatserna ar strukturerade for att stodja elevernas larande (se ramverket for mer om
hur man strukturerar en SE-praktik)

e Arbetsgivarfeedback och reflekterande debriefingssessioner tillhandahalls for att hjalpa
studenten att konsolidera vad de har lart sig

Praktik Cluj

Fran 2016-2019 har Praktik Cluj erbjudit kvalitativa, transparenta och rattvisa praktikplatser for
over 1300 studenteri Cluj. Fundatia Danis, en av SIVSEN-projektets partner, stéttade och
uppmuntrade eleverna att ta stéllning i sitt liv och ta ansvar for sig sjalva och andra.

Fundatia Danis skapade lanken mellan studenterna och de lokala féretagen och erbjod unga
manniskor chansen att utveckla sig professionellt, med stod av mentorer fran lokala féretag och
organisationer. De samarbetade med lokala universitet, kommunen och studentfdéreningar. Totalt
deltog 229 studenter och cirka 25 féretag/organisationer mellan 2016 och 2018.

Praktik Cluj genererade insikter som ar relevanta for SIVSEN-forskningen. Over 80 % av
studenterna rapporterade att praktiken hjalpte dem att fortydliga sina karriarmojligheter och att
praktiken definitivt skulle hjalpa dem att hitta ett jobb nar de val avslutat sina studier.

Det som eleverna uppskattade mest i féretaget/NGO de gjorde sin praktik:

Den goda och latta kommunikationen inom foretaget
Oppenheten och lagets stdd

Teammedlemmarnas talamod

Manniskornas kvalitet och organisationens atmosfar
De intressanta uppgifterna de fick

Vad de uppskattade mest hos sina mentorer:

Talamod

Stod

Tillganglighet

Uppmarksamhet och intresse for praktikantens utveckling och som person/teammedlem
Lyssna pa de nya forslagen som kommer fran praktikanten

Stddjande attityd nar elever gjorde misstag

Deras passion for omradet

Det satt pa vilket de motiverade eleverna att lara sig nya saker.
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SIVSEN forskning

SIVSEN genomférde fokusgrupper med utbildare och arbetsgivare for sociala foretag i vart och ett

av de fyra landerna. Deltagarna ombads att lista de tre basta fordelarna fér studenter med
arbetslivserfarenhet inom socialt foretag.

Vilka ar de tre framsta fordelarna som du tror/vet sakert att larlingen/arbetserfarenhetsdeltagaren

far for sig sjalv?

Lararens svar

Storbritannien

1) Forstaelse for alternativa affarsmodeller

2)Medvetenhet om att livet inte bara handlar om Idnsamhet

3) Sociala foretag stodjer eleverna mer

Sverige

1) Det kan leda till arbete for eleven

2) Att lara sig genom att gora ar bra - det eleven bara har erfarenhet av i teorin &r bra att
omsattas i praktiken

3) Riktiga arbetsuppgifter, som kan motivera eleven

[talien

1) Testa nya saker

2) Attinleda en arbetserfarenhet utan "prestationsédngest” som en som uppmanas att lara sig
och darfor "ta" fran foretaget

3) Orientera och testa personliga fardigheter och kunskaper innan de officiellt gar ut pa
arbetsmarknaden

Rumanien

1) Okade chanser att hitta ett jobb

2) Utveckla fardigheter och kunskaper och erfarenhet av lagarbete i en verklig arbetsmiljé

3) Direktkontakt med en arbetsgivare, men ocksa natverkande och inspireras av att starta
liknande foretag om de ar intresserade av att ta entreprendrskapsvagen

n



Arbetsgivarens svar

Storbritannien

1) Verklig erfarenhet som kan gé pa ett CV

2) Mjuka fardigheter

3) Fértroendeskapande

Sverige

1) Kunskap om sociala féretag

2) Kunskap om den mélgrupp som féretaget arbetar for och se att det finns plats forallai
samhallet

3) Arbetslivserfarenhet, kontakter med arbetsgivare

[talien

1) Att m6ta och 6vervinna fordomar och vaxa kdnslomassigt

2) Utveckla personlig kanslighet, fa erfarenhet av mansklig och professionell tillvéxt, borja lara
digom och kommainiarbetslivet

Rumanien

1) Ova och utveckla fardigheter och kunskaper relaterade till ett specifikt jobb/karriar inom den
sociala sektorn

2) Utforska och ansluta till en specifik arbetsgivare, och se om detta kan vara den framtida
arbetsgivaren, innan du verkligen ansdker om ett jobb

3) Verklig koppling och forstaelse for arbetsmarknaden och den sociala ekonomisektorn

Diskussion av resultat i fokusgrupperna

Det finns vissa skillnader i fokusgrupperna som sannolikt delvis beror pa socialt féretagandes olika

profil i vart och ett av de fyra landerna. Det finns ocksa skillnader mellan de huvudsakliga
fordelarna som arbetsgivarna uppfattar och de som prioriteras av larare. Dessutom omfattar
svaren bade férmaner som ar specifika for en arbetspraktik inom sociala foretag och de som kan
galla vilken praktik som helst.

Sociala foretag och utbildningsinstitutioner betonade nagot olika uppséattningar av formaner for
ungdomen fran arbetsplatsen for sociala foretag . Arbetsgivare for sociala foretag rapporterade
fordelarna med "verkliga" erfarenheter i en mycket stédjande milj6, och utvecklingen av
sjalvfortroende och mjuka fardigheter. Larare fokuserade pa fordelarna med exponering for
alternativa affarsmodeller och mojligheten att uppleva andamalsstyrda arbetsplatser, samtidigt
som de noterade hdga nivaer av stdd till unga manniskor, inklusive missgynnade ungdomar pa en
arbetsplats inom socialt foretag.
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Intervjuer med unga

SIVSEN-partners genomférde ocksa intervjuer med ungdomar om deras erfarenheter fran socialt
foretagande. Nagra av dessa finns pa var hemsida. https://sivsen.eu/news/work- experience -
virtual-experience-internships-and-student-consultancies/

Teman de pratade omvar:

e Arbetslivserfarenhet i ett socialt féretag hade mer variation och flexibilitet &n andra
tillgangliga alternativ

e Oppenhet mot och inkludering av férmanstagare i sociala féretag virderades

Att arbeta direkt med férmanstagare var bdde utmanande och givande

e Arbetslivserfarenheten gav mojligheter att “tanka utanfor boxen” och bidra till
organisationen pa nya satt

e Utveckla ledarskapsférmaga

e Lardig praktiska arbetsplatsrelaterade fardigheter som projektledning, skriv-och
intervjufardigheter

e Att kdnnasigtrygg, stottad och uppskattad

e Dentillfredsstallelse som ar férknippad med att géra skillnad fér en gemenskap

e Atttareda pa attinte alla organisationer for socialt syfte har en valgérenhetsmodell och att
det ar mojligt att kombinera effekt och inkomstgenerering

e Insdginte att det var ett socialt foretag férran praktiken var igang

e Erfarenheten cementerade ett engagemang fér en malmedveten karriar eller hjélpte dem
att komma fram till vad de ville géra

Dessa teman forstarker det vi hort fran pedagoger och sociala entreprenérer om férdelarna med
arbetspraktik i sociala féretag for ungdomar.

Sammanfattning av fordelarna for studenten av praktik i socialt foretag:

Baserat pa var unders6kning, fokusgrupper och intervjuer med ungdomar delas férdelarna med
praktik i sociala féretag in i tva kategorier - de fordelar som skulle galla for vilken praktik som helst,
men som rapporteras vara starkare i ett socialt foretagssammanhang, och de férdelar som ar
unika for praktiken i socialt féretag.

Férmaner som ar specifika for praktikplatser inom socialt féretag ar:

Forstaelse for alternativa affarsmodeller

Medvetenhet om att livet inte bara handlar om |[6nsamhet

Sociala foretag stddjer eleverna mer

Kunskap om sociala foretag

Kunskap om den malgrupp som féretaget arbetar for och se att det finns plats for alla i

samhallet

e Ova och utveckla fardigheter och kunskaper relaterade till ett specifikt jobb/karridr inom
den sociala sektorn

e Verklig koppling och forstaelse for arbetsmarknaden och den sociala ekonomisektorn


https://sivsen.eu/news/work-experience-virtual-experience-internships-and-student-consultancies/
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Fordelarna som géller i b&dde vanliga och sociala foretagspraktiker, men som kan vara mer uttalade
i sociala foretagspraktiker ar:

Riktiga arbetsuppgifter, som kan motivera eleven

Direktkontakt med en arbetsgivare, men ocksa natverkande och inspireras av att starta
liknande foretag om de ar intresserade av att ta entreprendrskapsvagen

Att mota och dvervinna fordomar och vaxa kanslomassigt

Utveckla personlig kanslighet, fa erfarenhet av ménsklig och professionell tillvaxt, borja
ldra dig om och gainiarbetslivet

Organisationsfordelar

Fordelarna med att vara vard for praktikplatser https://www.cipd.co.uk/Images/work-experience-
placements-that-work_2012_tcm18-10941.pdf fér arbetsgivare &r valdokumenterade och

inkluderar de i tabellen nedan, hdmtade fran en brittisk publikation av Chartered Institute of
Personal och utveckling.

HOW WORK EXPERIENCE WORKS FOR EMPLOYERS
Apart from making a real difference to someone’s working life, offering work experience is beneficial for
organisations for a number of reasons:

Recruitment opportunities: providing work experience placements can be a way to access the local
labour market and explore a talent pipeline that the employer would not have considered otherwise.
Staff development: supervising and coaching young people on work experience offers an excellent
opportunity to develop employees’ management capabilities, particularly for those who may not
normally have any line management responsibilities.

A more engaged workforce: providing work experience sends a positive message to the wider
wiorkforce about the values of the organisation, which can support efforts to build employee
engagement.

Engagement in the local community: investors, custormners, consumers and service users have
increasingly strong opinions about the ethical role employers can and should play in society. Work
experience placements provide a valuable means of creating a positive image, in which the organisation
helps to address social issues related to worklessness in the community.

Contribution to economic development in the local area: by helping to tackle some of the issues
around deprivation and youth unemployment.

Andra fordelar inkluderar chansen att fa in nya och utvecklade idéer genom att lyssna pa yngre
teammedlemmar, och chansen att 6ka mangfalden genom att ge majligheter till unga ménniskor
fran en mangd olika bakgrunder, inklusive icke-traditionella bakgrunder i din sektor. Mgjligheten
att utveckla partnerskap med lokala hdgskolor och utbildningsleverantdrer kan vara en extra bonus
for arbetsgivare som ar vard for arbetslivsstudenter.
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Praktik Cluj

Praktik Cluj-projektet som arbetade med "mentorer” fran 25 féretag under tre ar rapporterade

foljande fordelar:

e Praktikanterna tog pa sig en del av det ordinarie teamets uppgifter
e Mindre arbetspress pa laget

e Eleverna var for det mesta kapabla att géra uppgifterna ordentligt och fa de resultat som

de dnskade

e Mojlighet att genomfdra nya uppgifter/projekt som de inte hade tid och personal till
tidigare

e Nya medarbetare/kollegor och nya vanner

Mentorerna uppskattade mest praktikanterna:

Engagemang, allvar
Oppenhet

Uthallighet

Viljan att lara

Punktlighet

Motivation och entusiasm
Positiv attityd

SIVSEN forskning

Fokusgrupper for sociala foretag

SIVSEN genomfoérde fokusgrupper med sociala foretagsarbetsgivare i fyra lander. Deltagarna

ombads att lista de tre framsta férdelarna med att ta emot praktikanter

Vilka ar de tre framsta férdelarna som du far som social entreprenér av att vara vard foren
praktikplats?

Storbritannien

1) Rykte och PR

2) Att diversifiera arbetskraften och rekrytera framtida arbetskraft - vilket leder till
innovation

3) Tar in specifika fardigheter

Sverige

1) Vi far input fran andra hall, vi far kunskap och erfarenhet fran andra hall n var egen
sektor

2) Det &r ett satt for oss att 6ka kunskapen om samhalle och utbildning genom att ha en
praktikant eller praktikanter

3) Vi far nya kontakter med utbildningsanordnare
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[talien

1) Utdka social interaktion

2) Fardigheter, nyaidéer, “unga“’/nya energier

Rumanien

1) Extra arbetskraft under en period, med fokus pa specifika uppgifter och anvanda sin
kreativitet och resurser for organisationen

2) Koppla organisationen och personalen till den nya generationen unga manniskor, som
kommer med nya idéer/visioner, och som ocksa skulle kunna motivera personalen i sitt
arbete

3) Potential att vélja nya medarbetare och forbattra organisationens goda image i
samhallet

Andra punkter som togs upp i fokusgrupperna var:

e Foréaldrarna och familjerna till praktikanterna &r ofta potentiella kunder och féresprakare
for verksamheten

e Dagens praktikanetr/studenter ar ofta framtida anstallda

e Mangfald i samband med att ha yngre roster, idéer och perspektiv i organisationen som
leder till innovation och affarsmojligheter; och i forhallande till att ge arbetslivserfarenhet
till unga méanniskor fran missgynnade bakgrunder

e Behovet av att utveckla kapacitet inom specifika sektorer, sdésom miljosektorn

e Vardefull digital kompetens upplevs vara starkare i aldersgruppen for arbetslivserfarenhet

Diskussion av fokusgruppsfynd

De nya perspektiv som en praktikant/student kan ge till ett socialt féretag lyftes fram som en av de
framsta fordelarnai alla tre Ianderna. De ansags ge kunskap om specifika sociala fragor och om
hur dessa fragor paverkar deras aldersgrupp. Férmagan att se pa gamla problem pa nya satt
varderades ocks3, liksom det faktiska arbetet ungdomarna utférde och den specifika kompetens
de medférde. Vara fokusgruppsdeltagare pratade om digitala och marknadsforingskompetenser i
synnerhet. Tanken pa att dessa unga méanniskor skulle kunna vara framtida anstéllda diskuterades,
och viktigare &r att manga av vara sociala entreprendrer ansag att det passade bra med deras
uppdrag att varda ldrande, utveckling och medvetenhet om sociala fragor med néasta generation.
F6r manga sociala foretag i eftersatta samhallen ar det en del av deras sociala inverkan att
tillhandahalla arbetslivserfarenhet.

Slutligen sag sociala féretag ofta arbetslivsstudenter som potentiella ambassadorer, bade for sin
specifika verksamhet och for branschen i allménhet.



Kate Smith, grundare och VD for Memory Matters CIC,
talar vid vart SIVSEN C2-evenemang:

"Teamet dlIskar verkligen ndr vi har praktikanter hér."
Kate fortsatte med att forklara hur studenter som gor
praktik ger ett vardefullt perspektiv pa allt Memory
Matters gor, fran Moments Cafe-menyn, till feedback
pa och design av marknadsféringsmaterial for att
tilltala olika malgrupper. Hon betonade att det skapar
en mojlighet att Idta unga ménniskor veta att de kan ta
sitt autentiska jag till jobbet och vélja en karriar dar de
varderas och varje interaktion spelar roll. Lar dig om
varderingsbaserad rekrytering och andra
nyckelegenskaper hos ett socialt féretag - SIVSEN

Gareth Hart, direktor for Iridescent Ideas
skriver om fordelarna och utmaningarna
med praktikanter i den hér bloggen Mol
Arbetslivserfarenhet, virtuell e
erfarenhet, praktikplatser och %
studentkonsulter - SIVSEN .
https://sivsen.eu/news/work-
experience-virtual-experience-
internships-and-student-
consultancies/

Iridescent Ideas drog nytta av specifika
fardigheter som pratktikanter/
studenter hade med sig, inklusive kunskap om Google-annonser och insikter som gjorde det
mojligt for dem att utveckla sin marknadsféringsstrategi. Han konstaterar ocksa att processen
med att hantera praktikanter/studenter har lett till férbattrade ledarskaps- och ledaregenskaper
inom organisationen.

"Flera &r senare kontaktade en av studenterna mig for att beratta att hennes erfarenhet av att ta
reda pa mer om vart arbete verkligen hade 6ppnat hennes 6gon for féretag med sociala andamal.
Det har var ett fantastiskt 6gonblick! Hon hade fortsatt att utveckla en karriar inom icke-statliga
organisationer och sociala féretag internationellt.”

Mer fordelar

Mer fordelar med arbetslivserfarenhet inom socialt féretagande, som har ndmnts under SIVSEN-
projektet, men som vi inte har haft chansen att helt utforska ar:

Akta virderingar och malanpassade karridrvigar

Kan det vara sa att unga ménniskor kdnner sig mer kapabla att bli sitt riktiga jag om de vet att en
karriarvag som ligger i linje med deras varderingar och kansla av menigsfullhet ar mojlig? Nar
stddorganisationer for sociala féretag gar in i skolor - ofta for "Entreprendrskapsdagar” dar
eleverna far mojlighet att forestalla sig och skapa entreprendrsprojekt - mérker de att majoriteten
av de entreprendriella idéerna som genereras ocksa har sociala och miljomé&ssiga resultat.
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Stravan efter att entreprendrskap ska ha en pataglig positiv inverkan utdver inkomstgenerering
verkar vara normen fér unga entreprendrer, och &nda nar det kommer till karridrval i den "verkliga
varlden" stdlls dessa ambitioner at sidan till forman for karridralternativ dar sociala och
miljdmassiga effekter ar antingen sekundart eller till och med avfardat som naivt eller orealistiskt.

Vimarker ocksa att aldre arbetstagare och pensionéarer ofta tar sig tid for aktiviteter som gor det
mojligt for dem att "ge tillbaka" sasom volontararbete, mentorskap eller enkel filantropi. Tank om
dessa ambitioner inte behdvde dverges nar det ar dags for arbetslivserfarenhet, vidareutbildning
eller jobbansdkningar? Vad skulle effekten bli pa elevers motivation, eller pa deras hélsa och
vélbefinnande om de kunde integreras fullt ut i yrkesval? Vad skulle pdverka samhéllet? Kan
tillgangen pa arbetslivserfarenhet inom socialt foretagande bidra till att realisera dessa fordelar?

Taitu med ojamlikhet

Vara fokusgrupper betonade att landskapet for arbetstraning/praktik tenderar att forstarka
befintliga privilegier och befésta hinder for social rorlighet. Unga manniskor tenderar att hitta
praktikplatser genom familj och vanner till familjen, och & mer bendgna att séka
arbetslivserfarenhet inom en sektor de r bekanta med, eller dar de har en chans att fa ett
valbehdvligt deltids- eller sommarjobb. Detta innebér att ungdomar fran fattigare familjer &r mer
benagna att ha sin arbetslivserfarenhet inom lagre betalda karriaralternativ.

| Rumanien hittar mindre gynnade studenter sin vag till arbetslivserfarenhet inom
fordonsindustrin, detaljhandeln och byggbranschen och det finns liknande monster i de andra
SIVSEN-partnerlanderna. Forskning visar att studenter fran mindre gynnade bakgrunder ocksa
tenderar att fa sin arbetslivserfarenhet med lagre utbildningsvarde, vilket innebar att de lamnar
praktiken med mindre kunskap &n sina kamrater fran hdgre socioekonomisk bakgrund. Vi vet
ocksa att dessa nackdelar mildras nér utbildningsanordnaren &r mer involverad i att stotta i
praktikplaceringar och nar placeringarna ar battre strukturerade.

Det fanns en uppfattning som uttrycktes i vara fokusgrupper att elever i yrkesutbildningsmiljéer,
elever med lagre socioekonomisk bakgrund och de med ytterligare svarigheter inte tar hansyn till
sociala fragor nar de tanker pa en karriar. | vilken utstréckning ar denna uppfattning motiverad,
baserat pa nagra av dessa barridrer ovan? Hur skapar, kommunicerar och hanterar vi upplevelser
hos sociala foretag som hjalper till att bryta barriarer fér mobilitet?

Demokratiska organisationer

Manga sociala foretag utévar nagon form av demokratiskt styre. Till exempel 4gs och/eller
forvaltas arbetarkooperativ av deras anstallda. | Storbritannien kan Community Benefit Societies
dgas och forvaltas av de samhéllen de tjanar och manga andra sociala foretagsstrukturer
underlattar anstalldas och samhallets engagemang i affarsstrategi, planering och beslutsfattande.

Fardigheter och ett tankesatt for att kommunicera och férhandla, héra och férsta olika
synpunkter, kritiskt bedéma information och fatta beslut baserat pa den informationen blir
vasentliga och behdver vardas och utvecklas i demokratiska arbetsmiljéer. Formodligen &r dessa
fardigheter ocksa viktiga i en demokratisk nation. Kan det vara s& att en bred exponering for
demokratiska organisationer och arbetsmiljoer kommer att stérka vara demokratier i hela Europa i
en tid da detta &r valbehovligt?



Internationalisering

Var sekundéra fraga handlade om majligheterna for och fordelarna med praktikméjligheter for
internationella sociala féretag.

Projekt som SIVSEN skapar nya internationella kopplingar mellan utbildning, praktik och sociala
foretag och skapar vagar for studenter fran ett land att ta praktik i ett annat. Till exempel, som ett
resultat av SIVSEN och liknande projekt skulle det vara méjligt fér en student frén City College
Plymouth (UK) att g6ra fa sin arbetslivserfarenhet pa Urkraft i Sverige, eller Fundatia Danis i
Rumanien. Kontakter har skapats sa att en ung person fran MateraHub i Italien 1att kan hitta en
praktikplats hos ett socialt féretag i Plymouth.

Mervardet till detta projekt genom den internationella dimensionen har varit betydande, eftersom
partners har kunnat fa nya perspektiv genom att arbeta med kollegor i andra europeiska lander.
Mdjligheter att lara sig om de nationella, sociala och kulturella sammanhangen skapades vid varje
face-to-face partnerméte. Socialt féretagande och socialt syfte blev en sammanhallande trad, och
projektpartners har pratat om gemensamma varderingar och en gemensam kansla av syfte och
mal som en sammanhallen och motiverande faktor genom hela SIVSEN-projektet.

Baserat pa vad vi har lart oss om unga méanniskors intresse for karridrer med sociala syften, deras
motivation for att fa sin yrkeserfarenhet inom ett socialt foretag och de férdelar de far av det,
verkar det troligt att en internationalisering av arbetslivserfarenheten inom sociala foretag skulle
tillfora en enormt fordelaktig och ytterligare dimension fér den unga som deltar.

Det finns ett antal satt det &r mojligt att gora detta pa.

Turing Scheme &r Storbritanniens globala program for att studera, arbeta och bo utomlands, som
erbjuder mojligheter till personlig och professionell utveckling for studenter. Efter Brexit och som
ett alternativ till Erasmus+, stddjer Turing Global Britain genom att ge en mdjlighet for brittiska
organisationer fran hogre utbildning, vidareutbildning, yrkesutbildning och skolor att erbjuda sina
studenter, elever livsavgorande upplevelser att studera eller jobba utomlands. Systemet fungerar
pa arlig ans6kningsbasis, organisationer ansoker direkt via ansékningsportalen.

Erasmus Plus ar Europeiska unionens program for utbildning, traning, ungdom och idrott, som
skapar mojligheter 6ver hela Europa. Det skapar mojligheter for deltagarna att studera, utbilda sig,
volontéararbeta eller tillbringa tid utomlands genom Erasmus+-projekt och utbyten. EU samarbetar
med nationella kontor for att féra Erasmus+-programmet sa nara deltagarna som mgjligt.
Nationella byraer ar baserade i EU:s medlemsstater och tredjeldnder som &r associerade till
programmet (tidigare kallade programlander) och deras roll innefattar:

Ge information om Erasmus+

Val av projekt som ska finansieras
Overvakning och utvardering av Erasmus+
Stoédja s6kande och deltagare

Arbeta med andra nationella kontor och EU
Framjar Erasmus+

Dela framgangshistorier och bést praxis


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries?
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries?

Ytterligare information att ta del av

Italien

Om socialt foretagande

e Natverk for sociala kooperativ https://www.confcooperative.it/ ;
https://www.federsolidarieta.confcooperative.it/ ; http s://www.legacoopsociali.it/
Lokala sociala foretagskonsortier www.cgm.coop

Konferenser for sociala entreprendrer och forskare https://irisnetwork.it/

Erasmus Plus

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa .eu/programme-quide/part-a/eligible-countries ?

Rumanien

Om socialt foretagande

e https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20959&langld=en Europeiska
kommissionen, Sociala féretag och deras ekosystem i Europa. Uppdaterad landrapport:
Rumanien, 2019.

e https://accelerator. alaturidevoi.ro/romania , Kartan éver sociala foretag i Rumanien.

e https://riseromania.ro/en/home , Det rumanska natverket fér sociala foretag i Rumanien.

Arbetslivserfarenhet (for arbetsgivare)

e http://internshipcluj.ro/ghid-de-bune-practici-internship-cluj/ , Goda metoder for att
organisera praktikupplevelser, Fundatia Danis , 2014.

e https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/1904/Ghidul-Angajatorilor-
Internship-%26-Trainee-2016 , Personalguide for praktik och trainee, 2016.

Arbetslivserfarenhet (for pedagoger)

e https://enpower.yourkite.org/wp-
content/uploads/2019/04/ENPowerMentorshipProgram-EN.pdf , Hur man organiserar ett
mentorskapsprogram, redigerad av Fundatia Danis, 2019.

Ovrig
Erasmus Plus
e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-quide/part-a/eligible-countries ?
e Unga manniskor fran Rumanien och social innovation https://www.ashoka.org/ro-
ro/story/barometru-ashoka-1-din-2-tineri-spun-c % C4 %83-ar-avea-nevoie-de -mentori-
de-la-care-s%C4%83-%C3%AEnve%C8%9Be-desp re
e Unga manniskors perspektiv pa entreprendrskap - https://www.startupcafe.ro/idei-
antreprenori/antreprenoriat-tineri-romania.htm
e Unga manniskors framsta intressen nar de sOker efter arbetslivserfarenheter,
https://www.sta rtupcafe.ro/afaceri/top-industrii-studenti-romani-joburi.htm

-0
-0
-0

20


https://www.confcooperative.it/
https://www.federsolidarieta.confcooperative.it/
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20959&langId=en
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https://riseromania.ro/en/home
http://internshipcluj.ro/ghid-de-bune-practici-internship-cluj/
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/1904/Ghidul-Angajatorilor-Internship-%26-Trainee-2016
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/1904/Ghidul-Angajatorilor-Internship-%26-Trainee-2016
https://enpower.yourkite.org/wp-content/uploads/2019/04/ENPowerMentorshipProgram-EN.pdf
https://enpower.yourkite.org/wp-content/uploads/2019/04/ENPowerMentorshipProgram-EN.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://www.ashoka.org/ro-ro/story/barometru-ashoka-1-din-2-tineri-spun-c%C4%83-ar-avea-nevoie-de-mentori-de-la-care-s%C4%83-%C3%AEnve%C8%9Be-despre
https://www.ashoka.org/ro-ro/story/barometru-ashoka-1-din-2-tineri-spun-c%C4%83-ar-avea-nevoie-de-mentori-de-la-care-s%C4%83-%C3%AEnve%C8%9Be-despre
https://www.ashoka.org/ro-ro/story/barometru-ashoka-1-din-2-tineri-spun-c%C4%83-ar-avea-nevoie-de-mentori-de-la-care-s%C4%83-%C3%AEnve%C8%9Be-despre
https://www.startupcafe.ro/idei-antreprenori/antreprenoriat-tineri-romania.htm
https://www.startupcafe.ro/idei-antreprenori/antreprenoriat-tineri-romania.htm
https://www.startupcafe.ro/afaceri/top-industrii-studenti-romani-joburi.htm

Sverige

Om socialt foretagande

e Social enterprises and their ecosystems in Europe
https://op.europa.eu/s/xmu0

e Social Enterprises in Sweden - Intertextual Consensus and Hidden Paradoxes
https://www.taylorfrancis.com/chapters/oa-edit/10.4324/9780429055140-13-15/social-
enterprises-sweden-malin-gawell

Arbetslivserfarenhet (for arbetsgivare)

e Arbetspraktikens betydelse (The meaning of work practice - A qualitative study about
young adults and their views on unemployment, work practice and employability)
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1489072/FULLTEXTO]1.pdf

e Fordig som ar arbetsgivare och tar emot elever pa din arbetsplats. Har finns bland annat
stdd fér handledning.
https://www.skolverket.se/for-dig-som-.../arbetsqgivare

Arbetslivserfarenhet (for pedagoger)

e Effekter avarbetsmarknadspolitiska program 2010-2018
https://arbetsformedlingen.se/download/18.7887697f1763d9e809671c2/1611838181325/ eff
ekter-av-arbetsmarknadspolitiska-program-2010-2018.pdf

Ovrig
Erasmus Plus

e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
e https://erasmus-plus.ec .europa.eu/programme-quide/part-a/eligible-countries ?

Storbritannien

Om socialt foretagande

e |ngen hélsa, ingen ekonomi(iridescentideas.com) En sammanfattning av forskning om
anstalldas valbefinnande i socialt foretagande i Storbritannien
e Allt om socialt féretagande | Socialt féretag i Storbritannien

Arbetslivserfarenhet (for arbetsgivare)

e CEC(careersandenterprise.co.uk) Hur man ger eleverna en bra upplevelse av din
arbetsplats inklusive digitala arbetserfarenhetsalternativ

e work-experience-pla cements-that-work_2012_tcm18-10941.pdf (cipd.co.uk) Riktlinjer for
att skapa en utmarkt arbetsupplevelse.

Arbetslivserfarenhet (for pedagoger)

e good-care er-guidance-handbook-digital.pdf (gatsby.org.uk) Riktmarken for
karriarvagledning (inklusive praktik) i Storbritannien
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https://op.europa.eu/s/xmuO
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1489072/FULLTEXT01.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://www.iridescentideas.com/uploads/5/3/5/2/53522563/no_health_no_economy_final.pdf
https://www.socialenterprise.org.uk/all-about-social-enterprise/
https://wex.careersandenterprise.co.uk/
https://www.cipd.co.uk/Images/work-experience-placements-that-work_2012_tcm18-10941.pdf
https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/good-career-guidance-handbook-digital.pdf

Ovrig
e Forskning omunga manniskors arbetsrelaterade attityder och varderingar Deloitte Global
2021 Millennial and Gen Z Survey och The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey |

Deloitte Global

Internationalisering av socialt foretagande

e Internationalisering av det sociala entreprendrskapet - Social Enterprise Development in
the Baltic Sea Region (socialenterprisebsr.net)

Turingprogrammet

e https://www.turing-scheme.org.uk/
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https://www2.deloitte.com/cn/en/pages/about-deloitte/articles/millennialsurvey-2021.html
https://www2.deloitte.com/cn/en/pages/about-deloitte/articles/millennialsurvey-2021.html
https://www.deloitte.com/global/en/about/people/social-responsibility/genzmillennialsurvey.html
https://www.deloitte.com/global/en/about/people/social-responsibility/genzmillennialsurvey.html
https://www.socialenterprisebsr.net/2019/11/internationalization-of-the-social-entrepreneurship/
https://www.socialenterprisebsr.net/2019/11/internationalization-of-the-social-entrepreneurship/
https://www.turing-scheme.org.uk/

SIVSEN-partnerskapet

Denna rapport skapades av SIVSEN-partnerskapet https://sivsen.eu/partners/

City College Plymouth https://www.cityplym.ac.uk/ ar ett stort yrkesinriktat och tekniskt allmant
fortbildnings- och hdgskola som erbjuder bade vidareutbildning och hdgre utbildning. Kollegiet ar
en betydande bidragsgivare till det utbildningsmassiga, kulturella och ekonomiska livet i Plymouth,
och tillhandahaller kurser fér personer i ldrarna 16-18, vuxna och fér ungdomar i &ldrarna 14 till 16
(skolor). CCP ar den storsta leverantdren av heltidsutbildning 16-18 ar i Plymouth, Storbritannien.

Fundatia Danis https://fundatiadanis.ro/ i Cluj Napoca , Rumanien ar en ideell organisation vars
huvudsakliga expertis ar utbildning i entreprendrskap och socialt entreprenérskap och ungdomars
professionella och personliga utveckling. Under de senaste 15 dren, genom CSR-program for sma
och medelstora féretag och multinationella foretag, Fundatia Danis har tillhandahallit praktik- och
larlingserfarenheter till cirka 1500 universitets- och gymnasieelever.

Materahub https://materahub.it i Matera, Italien hanterar internationella pilotprojekt for att stodja
kulturella och kreativa industrier, uppmuntra innovations- och integrationsprocesser och en ny
entreprendriell vision for att mota samtida utmaningar. Materahub organiserar flera internationella
kapacitetsbyggande aktiviteter och projekt som finansieras av de europeiska Erasmus+-
programmen, Cosme, Interreg och Horizon 2020.

Plymouth Social Enterprise Network (PSEN) https://plymsocent.org.uk/ Plymouth, Storbritannien
inkluderar alla typer av sociala foretag, inklusive kooperativ, féretag av samhallsintresse,
valgbérenhetsorganisationer, samhallsféretag och mer. Alla har ett gemensamt band - att géra
affarer for en god sak.

Urkraft https ://urkraft.se/ &r en NGO med sate i Skellefted, Vasterbotten i norra Sverige som
grundades 1988. Organisationen &r ett socialt féretag som tillhandahaller utbildning for arbetsldsa.
Personalen sysselséatter 18 personer och arbetar huvudsakligen med utbildningar anpassade bade
till individens behov, men ocksa efter samhallets behov av kompetensforsorjning. Malet med
verksamheten &r att stotta manniskor till en tro pa sig sjélva, sin férmaga och sin framtid.


https://sivsen.eu/partners/
https://sivsen.eu/partners/
https://www.cityplym.ac.uk/
https://www.cityplym.ac.uk/
about:blank
https://fundatiadanis.ro/
about:blank
https://materahub.it/
about:blank
https://plymsocent.org.uk/
https://urkraft.se/
https://urkraft.se/
https://urkraft.se/

SIVEN - Social Innovatio h VET and Social Enterprise Networks

Erasmus+ Programme

stivd fiir innehallet som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan
of the European Union

inte hallas ansvarig for ndgon anvéndning som kan giras av informationen i den.

Co-funded by the - Europeiska kommissionens stdd far produktionen av denna publikation utgdr inte ett
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